
 
OFFRE D’EMPLOI : 

ADJOINT TECHNIQUE POLYVALENT ESPACES VERTS/VOIRIE 

 

Famille de métier 

Ingénierie écologique<espaces verts  

 

Métier(s) 

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 

 

Descriptif de l'emploi 

La commune de Chatillon-en-Vendelais, par sa position privilégiée à proximité de plusieurs bassins d’emploi 

(Fougères et Vitré) est une commune rurale particulièrement attractive, pôle rural structurant pour le 

développement de Vitré Communauté. La commune connaît depuis quelques années une croissance 

démographique qui s’accélère et un développement résidentiel certain. Chatillon-en-Vendelais compte près de 

1775 habitants. 

Aussi la Commune recrute un adjoint technique polyvalent pour entretenir les espaces verts, réaliser divers 

travaux d'entretien courant et de réparations des voies et des espaces publics à temps complet 39h (du 1er 

mars 30 septembre) et 35h (du 1er octobre au 28 ou 29 février). 

 

Missions : 

 

Sous l'autorité du responsable du chef d’équipe des espaces verts et de la voirie : 

 

 

Activités principales : 

 

Entretenir les espaces verts et naturels, fleurissement du bourg 

− Tondre différentes surfaces gazonnées (lotissement, stade, prés…)  

− Participer aux tailles et plantations selon la programmation et les circonstances climatiques, techniques, 

matérielles 

− Désherber dans le cadre d'un plan  

− Effectuer le débroussaillage des zones naturelles, l'élagage des haies et l'entretien des espaces ruraux 

− Entretenir le cimetière (démoussage, désherbage manuel ou à air chaud...) 

−  
 

Assurer l’entretien courant des matériels et engins : 

− Nettoyer, entretenir et ranger les outils, équipements et matériels après usage 

− Réaliser des réparations et des dépannages de premier niveau 

− Renseigner les documents et les carnets de bord relatifs à l'utilisation ou à l'entretien d'un équipement, 

d'un matériel ou d'un engin 

− Appliquer les règles d'utilisation et de stockage des matériels et produits 

− Alerter sur les risques, la vétusté, le dysfonctionnement ou la mise aux normes d'un équipement, d'un 

matériel 

 

Effectuer des travaux de sécurité et de nettoyage sur la voirie et dans les espaces publics 

− Nettoyer les voies et espaces publics (centre bourg, sanitaires, zone autour de l’étang et du complexe 

sportif, école, place de la mairie, cimetière, pôle santé) 

 



 
− Signaler les risques naturels et d’accidents, réparer provisoirement les dégradations de VRD (chaussée, 

signalisation, éclairage public, etc.) 

− Procéder avec l’entreprise retenue à la réalisation du point à temps. 

− Poser les protections et la signalisation temporaires de chantiers 

 

Activités secondaires : 

 

Entretenir du matériel (tondeuse, taille haie, mobilier de la salle…) :  

− Organiser le rangement des outils et produits en fonction de l'espace disponible et des conditionnements 

 

Assurer ponctuellement un renfort en fonction des besoins et sur demande du responsable du service, 

sur les activités d’entretien des bâtiments communaux, ou lors d’animations communales   

− Petits travaux de propreté et d’entretien des équipements locaux : Nettoyage de divers locaux, 

maintenance courante préventive et curative, alerte des responsables en cas de dysfonctionnement dans 

un bâtiment ou un équipement, mise en sécurité des locaux 

− Manutention et logistique des animations communales : Participation à l'organisation de fêtes et 

cérémonies communales, Soutien à des animations associatives 

− Pose et entretien des illuminations 

− Pavoisement des édifices publics  

 

Assurer le remplacement d’un agent du service absent 

 

Conditions d’exercice : 

-Poste du lundi au vendredi  

-Temps de travail annualisé : 39h (du 1er mars 30 septembre) et 35h (du 1er octobre au 28 ou 29 février. 

-Rémunération statutaire + régime indemnitaire  

-Adhésion au COS Breizh 

-Assurance prévoyance (garantie de maintien de salaire), participation de l’employeur 

-Astreintes climatiques. 

-Astreintes de salles communales si volontaire. 

 

 

Profil recherché : 

 

Compétences et technicité, aptitudes exigées : 

 

Savoir et Savoir-faire : 

* Procédures de signalisation du danger 

* Techniques de fonctionnement et d'entretien des différents types d'outillages 

* Réglementations hygiène/sécurité 

* Connaissances en maçonnerie paysagère appréciées 

*Techniques de conduite d'engins et de véhicules (Permis B obligatoire et C souhaité) 

*CACES R372 cat. 1 (Mini pelle, mini chargeuse, microtracteur, tondeuse autoportée, cylindre, 

motobasculeur) serait apprécié 

* Permis remorque souhaité. 

* Réglementations hygiène/sécurité 

* Connaissances en maçonnerie paysagère appréciées 

* Compétences techniques en voirie  

 



 
Savoir et Savoir-être : 

-  Sens de l'initiative, autonome 

- Respectueux des consignes et de la hiérarchie 

- Sensibilisé aux enjeux environnementaux 

- Disponibilité, esprit d'équipe et rigueur 

- Maîtrise des règles d'hygiène, de sécurité et de prévention 

 

Expérience attendue en collectivités  

 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser jusqu’au 12 mai 2026, soit par voie postale, à : 

Monsieur le Maire 

Mairie 

3 rue de l’église- 35210 Chatillon-en-Vendelais 

soit par mail à accueil.mairie@chatillon-en-vendelais.fr 

 

Les entretiens auront lieu le jeudi 21 mai 2026  après-midi. 


