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PProcés-verbal du Conseil Municipal du JEUDI 6 NOVEMBRE 2025

Aprés l'appel des membres du conseil municipal (présents, excusés, pouvoirs) et la constatation du quorum :

Date de convocation : 31 octobre 2025 Présents : 14
Date d'affichage : 31 octobre 2025 Pouvoir : 4
Nombre de conseillers en exercice : 19 Votants : 18

L'an deux mille vingt-cing, le six novembre, &vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal légalement
convoqué s'est réuni d la Mairie en séance publique sous la présidence de Monsieur Jean-Luc DUVEL, Maire.

Etaient présents (14): Jean-Luc DUVEL, Gérard BEAUGENDRE, Marie-Paule GILLOUARD, Fabienne
GUILLOIS, Claudie BENARD ;, Michele PAQUET, Yohann CHANTREL, Maud PERREUL, Bernard JACQUES,
Aurélie LEGROS, André LUCAS, Suzanne DOURDAIN MOREL, Pierre-Henri GASDON, Nicolas BOULE.

Etaient excusés 4) :

Christine FERARD a donné pouvoir & Jean-Luc DUVEL
Jean-Yves GARDAN a donné pouvoir a André LUCAS

Arnaud VOISINNE a donné pouvair & Gérard BEAUGENDRE
Miguel LOYARTE a donné pouvoir & Maud PERREUL

Etait absent (1):
Pierre MATHIEU

Secrétaire de séance : Marie-Paule GILLOUARD a été désignée secrétaire de séance.

1_ - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 2 OCTOBRE 2025

Monsieur le Maire invite les conseillers municipaux présents lors de la réunion du 2 octobre 2025 & se
prononcer sur la rédaction du procés-verbal des délibérations de cette séance.

Le procés-verbal du conseil municipal du 2 octobre 2025 est adopté a 'unanimité.

Le Conseil municipal approuve |'ordre du jour :

2 AMENAGEMENT/URBANISME/FONCIER
2-1 Etudes de diagnostic et de faisabilité dans le cadre de |'aménagement du parvis de la médiathéque
et d'un belvédeére.
3 FINANCES
3-1 Décisions modificatives.
3-2 Révision des tarifs municipaux pour 2026.
3-3 Tarifs de location des salles en 2027,
3-4 Convention de partenariat favorisant la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires sur le
temps périscolaire
3-5 Contrat de gestion relatif a la maison médicale.
4- RESSOURCES HUMAINES
4-1 Approbation de la prise en charge des frais de déplacements d'agents
4-2  Mises a disposition des agents communaux au CCAS et inversement
4-3 Création d'un poste de 2 adjoints d'animation & 17.50/35%m
4-4 Création d'un poste d'adjoint d'animation & 22.05/35%m,
4-5 Mise 4 jour du tableau des effectifs.
4-6 Mise en place du dispositif service civique
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5, INTERCOMMUNALITE
5-1 Convention d'adhésion au service commun « Systémes d'information » avec Vitré Communauté
5-2 Rapport d'activités 2024 de Vitré Communauté.

6. PATRIMOINE
6-1 Convention de servitudes avec Enedis pour pose de ligne électrique

2- AMENAGEMENT/URBANISME/FONCIER

DCM2025.08.101 Etudes de diagnostic et de faisabilité dans le cadre de |'aménagement du parvis de la
médiathéque et d'un belvédére.

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n°2025.06.87 du 28/08/2025, le groupement d'architectes
représenté par Les ateliers du Gué, 15 rue du Bourg aux Moines, 35500 VITRE a été retenu pour assurer la
mission de mditrise d'ceuvre dans le cadre de la démolition des batiments et de la création d'un parvis de la
médiathéque et d'un belvédére,

L'équipe d'architectes rend compte d'un diagnostic urbain, architectural et structurel. Elle poursuit par la
présentation d'une étude de faisabilité composée de trois scenarii et d'un chiffrage estimatif des travaux.

Monsieur le Maire propose de valider le diagnostic tel qu'il a été présenté. D'un commun accord, la décision
sur le choix d'un des scénarii est reportée afin d'assimiler ensemble des informations et de revenir sur cette
réflexion ultérieurement a court terme.

En effet, une fois, le choix du scénario retenu, le bureau d'architectes pourra poursuivre ses missions en
entamant la phase d'élaboration des avants projets.

Aprés en avoir délibéré, a l'unanimité, le Conseil Municipal :
VALIDE le diagnostic tel qu'il a été présenté par les Ateliers du Gué de Vitré.

3- FINANCES

DCM2025.08.102 Décisions modificatives n°2 - Parvis de la médiathéque et belvédére

Monsieur le Maire explique qu'en vue de régler les honoraires de |'architecte & auteur des missions réalisées,
il convient d'abander |'opération n°164 en section d'investissement comme suit :

Sl Ak Dépenses in
Res b Diminution de | Augmentation
crédits de crédits
INVESTISSEMENT

0-203-14 : Frais d'studes divers 10 00D, 0D € 0.00€
TOTAL D 20 : Immobilisations incorporelles 10 000,00 € 0,00€
D-231-184 : Panvis médizthéque et belvidére 0.0D€ 10 000,00 €
TOTAL D 23 : Immobilisations en cours 0,00€ 10 000,00 €
Total INVESTISSEMENT 10 000,00 € 10 000,00 €

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité, le Conseil Municipal :
ACCEPTE ces décisions modifications n°2.

DCM2025.08.103 Décisions modificatives n°3 - Matériel de sports

Monsieur le Maire explique qu'en vue de réaliser des dépenses non prévues au budget, il convient d'abonder
l'opération n°133 « matériel de sports » en section d'investissement comme suit :



Dépenses ()

Désignation

Diminution de | Augmentation
crédits de crédits

D-2188-133 : Matésiel de sport 0.00 € 5000,00€
TOTAL D 21 : Immobilisations sorporelfes 000€ 6 600,00€
{3.231-43 : Travaux divers sur bidtiments communaux 5000.00¢ 0,00¢

TOTAL D 23 : Immabilisations en cours 5000,00 & 0,00€

Aprés en avoir délibéré, & I'unanimité, le Conseil Municipal :
ACCEPTE ces décisions modifications n°3.

DCM2025.08.104 Révision des tarifs municipaux pour 2026

Monsieur le Maire rappelle les tarifs municipaux votés le 07/11/2024,

La commission finances réunie le 23 octobre dernier propose une augmentation de 2% concernant les divers
tarifs (Concessions funéraires, Droits de place, Travaux d'élagage)

TARIFS MUNICIPAUX Tarif 2025
Concession - 2mz2 15 ans 134€ 136€
Concession - 2m2 _ - 30 ans 268 € 270 €
Concession - 2m2 50 ans 450 € 455 €
Colombarium 15 ans 272 € 275 €
Colombarium 30ans 447 € 455 €
Colombarium 50 ans 621€ 630 €
Concession cavurhe 15 ans : 211€ 215 €
Concessionh cavurne 30 ans 348 € 365 €
Concession cavurne 50 ans 482 € 490 €
Jardin du Souvenir 0
Droit de place sauf occupation & but culturel 141 € 145 €
Parking Cimetiére annuel - Commergant Chatillon 141 € 145 €
Parking Cimetidre annuel - Commergant 179°€ 185 €
exterieur
S  LOCATION MOBILTER-VAISSELLE -~ . . j 0
Mise d disposition gratuite pour toutes les associations de Chatillon et fétes de
quartier
Bane Longueur 3m 2€ 2€
Table 2ml0 3€ 3£
Verres par 12 5€ 5€
Vaisselle 50 couverts 20€ 20€
' o ELAGAGE - . o 0 0
A ajouter : tarif horaire de
Colit fixe I'entreprise et/ou colit horaire 39€ 40%€
par agent




NB: il sera ajouté & ce collt fixe le tarif horaire de

I'entreprise et/ou le collt horaire par agent €

 VENTE OBJETS AVEC LA MEDAILLE CHATILLON 0
Porte-clef 4,20€ 420€
Coupelle 420€ 420€
Galet décapsuleur 6,30€ 6,30€

La commission finances réunie le 23 octobre dernier propose de ne pas modifier les tarifs relatifs aux
photocopies (pour les particuliers et les associations) pour 'année 2026,

© '+ TARIF PHOTGCOPIES pour les particuliers - année 2026

A N ) Au-dela de 20 photocopies par an et
jusqu'a 20 photacopies par an et par foyer par foyer
Format
par tranche de 10 photocopies
Ad - N&B Gratuit 3,40€
A4 - Couleur Gratuit 4,40€
A3 - N&B Gratuit 4,40 €
A3 - Couleur Gratuit 6,60€
- TARIF PHOTOCOPIESpour las qs:soe'iafioh's-'-:Ahnée 2026
Format Quota annuel par format Au-dela du quota annuel
Ad - N&B Gratuit jusqu'a 50 0,06 €
A4 - Couleur Gratuit jusqu'a 50 0,35€
A3 -N&B Gratuit jusqu'a 10 0,20€
A3 - Couleur Gratuit jusqu'a 10 0,70€

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, le Conseil Municipal :
FIXE les tarifs municipaux comme présentés ci-dessus.

DCM2025.08.105 Tarifs de location des salles 2026/2027.

Monsieur le Maire présente les propositions de la commission finances réunie le 23 octobre dernier propose
une augmentation de 2% pour la location de la salle municipale et de la salle annexe.

Pour rappel, les week-ends la salle municipale sera louée obligatoirement pour les 2 jours (samedi et dimanche).
Uhe caution sera demandée pour les particuliers et les associations. Il sera possible pour les associations, de
déposer une seule caution pour toute |'année en cours en cas de plusieurs réservations sur la méme année.

Rencontre aprés obséques 25 € 49 € 2b€

50 €

Réunion manifestation : 60 € 120 € 61€ 122 €
Vin d'hohneur 77 € 165 € 79€ 158 €




Une journée semaine en dehors période
scolaire

106 €

210 €

108 €

214 €

Week end (2 jours) samedi et dimanche

156 €

310€

159 €

316 €

Mise & disposition gratuite pour toutes les
associations de Chatillon et fétes de
uartier

extérieurs & Chatillen ou organismes privés

SRS 2 SRR
Rencontre aprés obséques 25€ 49€ 25€ 50 €
Réunion d'associations et/ou organismes P, 49 € P 50 €

Mise & disposition gratuite pour toutes fes
associations de Chatillon et diverses
institutions

S i !

ons et/ou organismes
extérieurs d Chatillon ou organismes privés

49 €

50 €

Prix de |'heure de Ménage si état de propreté jugé insuffisant '

" Facturation, clé, mobilier, vaisselle (cassé ou détérioré) .

Clé Prix coutant+10%
Table Prix coutant+10%
Chaise Prix coutant+10%
Verre - tasse/sous tasse 1€
Assiette 2€
couverts 060€
vaisselle (autres) 500€

La commission finances réunie le 23 octobre dernier propose pour la salle du complexe du lac

®  Uneaugmentation des tarifs de location de 2%

*  Une mise 3 disposition gratuitament pour 'aprés-midi récréative de fin d’année organisée par le CCAS

¢  Pas de location de cuisine sans location de |z salle, afin d'éviter de bloguer une réservation.




. TARIF2025-2026° . ... .+l -7 . TARIF 2027

: o . B PRI I Aassociations

L i o Uipe " - ;| Aassociations et ‘Associatio| et habitants
. .- SALLE DU COMPLEXEDU LAC Habitants. /| habitants hors | ne de:. Habitants hors Chétiilo'n Associations

L ' "1 . chatillon | " Chatillanet <] > i | - Chatillon ©. . |dé Chatilton

; N NN Chatillon R et - ;
) _ -professioninels- B i el i
IR : DI . professionnels
Week-end --Locatlon 2joursde 9haghle 500 € 1000€ ) 610€ L020€ )
suriendemain
Week-end - Location 3 jours de Shle
vendredi 4 8h |2 lundi matin 800€ 1200€ ) B15€ 1225€ i
\‘Neek-enfi- Lo_catlcm 4jours de 9hle lerjour . 900 € 1300€ ) 030€ 1325 € )
4 08h le 5éme jour
Semaine - Location journée 250 € 400€ - 255€ 410€ -
—— Iy " .

S:emalne Location 1/2 journée {réunicn-vin 150 250 ) 55€ 255¢€ _
d'honneur)
Rencontre apras ohséques ] 50€ 80€ - 51€ 82€ -
Fartaitioarjolir fadsoeationde chatillon): B |
Nouvel an du 31.1234 9h au 02,014 8h 1200€ 1200 800 € 1225€ 1835€ 800 €
Locatlon sono+vidéa 60 € 60€ - 60€ G0€ -
Caution globala mise 3 dispasition salle | 2500€ 2500€ 2500€ 2500€ 2500€ 2500€
Pix de Fheure de Ménage si location nen - " . ' '
rendug dans I'é_tat de: prapreté souhaitée o€ P0€ S0€ S0€ 0€ %0 €.
Perte da tlés . 500 € - BDOE 500 € 500 € SC0E S00€
En cas de-détdrlorations constatdes lors de : -
I'&tat des lieux - Nettoyage parune _ Facturation au coilt réel : Facturation au codt réel
lentreprise extériaure et/ou frayaux de i i

Aprés en avoir délibéré, & l'unanimité, le Conseil Municipal :
FIXE les tarifs des salles comme présentés ci-dessus.

DEM2025.08.106 Convention de partendriat favorisant la disponibilité des sapeurs-pompiers volontaires sur

le temps périscolaire
Monsieur le Maire informe les membres du conseil municipal de sa rencontre avec Olivier ROYER Ad joint au

Chef du Groupement Territorial Est en charge de |'encouragement du volontariat, en vue de lui présenter
convention proposée par le SDIS pour |'accueil périscolaire communal.

Cette convention est établie afin de faciliter l'activité opérationnelle des sapeurs-pompiers volontaires, par
ailleurs parents d'éleves scolarisés, sur la commune de Chétillon-en-Vendelais. Ce dispositif doit leur
permettre de pouvoir se déclarer, plus facilement, disponibles durant les plages horaires du périscolaire
(garderie, restaurant, temps d'activités périscolaires). Elle a pour but d'augmenter les plages horaires de
disponibilité opérationnelle des Scnp'eur-s-pornpiers volontaires.

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal (2 abstentions : C. Bénard et F. Guillois) :
AUTORISE Monsieur le Maire d sigher la convention de partenariat favorisant la disponibilité des sapeurs-
pompiers volontaires sur le temps périscolaire avec le SDIS d'Ille-et-Vilaine.

C. Besnard souhaite que soit rattaché au procés-verbal de la réunion les termes de la convention :
Entre

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours d'Ille~et-Vilaine, représenté par M. Jean-Luc CHENUT, Président

du Conseil dadministration
Et désigné dans la présente convention par le terme « le $.D.I.5. »;

Et

La Commune de Chitillon-en-Vendelais, représentée par Jean-Luc DUVEL, Maire
Et désignée dans la présente convention par le terme « la Commune »

Considérant
¥ la nécessité de consolider et de maintenir les secours de proximité ainsi que daméliorer la disponibilité

opérationnelle des sapeurs-pompiers volontaires netamment en journée ;




»  Les difficultés rencontrées parfois par les sapeurs-pompiers velonteires parents, qui ne peuvent pas se rendre
disponibles pour remplir letirs missions opérationnelles, d certaines heures de ia journée compte-tenu du fait qu'ils
assurent la garde de leur(s) enfant(s)

»  Lanécessité dun partenariat entre fe 5.D.1.5, et la commune de Plélan-le-Grand.

I! est convenu ce qui suit

Article 1% : Objet

Cette convention est établie afin de faciliter factivité opérationnelle des sapeurs-pompiers volontaires, par ailleurs parents
d'éléves scolarisés, sur la commune de Plélan-le-Grand. Ce dispositif doit leur permettre de pouvoir se déclarer, plus
facilement, disponibles avant et durant les plages horaires périscolaires (cantine, garderie, temps d'activités périscolaires).
Elle a pour but d'augmenter les piages horaires de disponibilité opérationnelle des sapeurs-pompiers volontaires.

Article 2 : Modalités de Ja prise en charge
En début d'année ou en cours d'année scolaire, les enfants des sapeurs-pompiers volontaires devront Etre signalés et inscrits
auprés de la commune et du Directeur de [‘établissement scolaire, méme s'ils ne fréquentent pas habituellement les services
périscolaires, afin d'€tre pris en compte. (Annexe 1)

La commune s'engage & prendre en charge financiérement et sans inscription préalable, les enfants des administrés ayant
souscrit un engagement de sapeur-pompier volontaire, sollicités dans le cadre de cette activité pour assurer une
intervention, se trouvant ainsi dans {'impossibilité de récupérer leur(s) enfant(s) d la fin du temps scolaire.

Dans ce cadre, le réglement de fonctionnement des accueils de leisirs sans hébergement de la commune (extra-scolaire et
périscolaire) s'applique.

Pour permettre la prise en charge de son oy ses enfant(s), ladministré devra informer ou faire informer préalablement par
téléphone Je service des affaires scolaires de la commune de son empéchement dii & son activité de sapeur-pompier
volontaire,

Au cas ot l'intervention se prolongerait au-deld de I'horaire du fenctionnement habituel du service périscolaire, le sapeur-
pompier volontaire devra s'organiser afin de faire récupérer son ou ses enfant(s),

Le chef de centre fournira au sapeur-pompier volontaire concerné une attestation justifiant de son engagement
opérationnel (Annexe 2), si la demande en est faite par la mairie (ou fassociation de I'école privée en charge du temps
périscoleire et de la restaration le cas échéant).

Article 3 : Retour d'expérience et bilans périodiques

Chaque année, une rencontre entre le chef de centre, le chef de groupement ou son représentant et la commune pourra
étre organisée au cours du dernier trimestre scolaire pour effectuer un retour dexpérience.

Article 4 : burée de la convention

La présente convention est conclue pour une durde d'un an renouvelable par tacite reconduction, sauf dénonciation
expressément formulde au moins deux molis avant la date d'anniversaire de sa signature.

Article 5 : Responsabilité et assurances

La prise en charge des enfants reste sous la responsabiiité de la commune,

Article 6 : Modification et résiliation de la convention

La présente convention peut tre modifiée d'un commun accord i la demande de I'une ou f'autre des parties par la rédaction
d'un avenant,

A llissue d'une concertation préalable, la présente convention peut &tre dénoncée sur demande motivée de 'une ou lautre
des parties par courrier recommandé avec accusé de réception, La convention cesse alors de produire ses effets dans un
délai de trois mois suivant la réception de la demande par l'autre partie.

DCM2025.08.107 Contrat de gestion relatif & la maison médicale.

Monsieur le Maire rappelle aux membres du conseil municipal qu'un contrat de gestion confiant & la ARL
LEGENDRE les fonctions de gestionnaire de la maison médicale avait été consenti pour 3 ans.

Il rappelle les différentes missions confides

-Organisation des assemblées générales annuelles




-Tenue des comptes des charges courantes

-Gestion des parties communes

-Souscription et déclarations liées aux assurances

- Souscription des contrats d'entretien et surveillance de leur exécution {chaudiére, VMC éléments sécurité

incendie...)

Ce premier contrat arrivant & son terme au 31/10/2025, Monsieur le Maire propose de le reconduire dans les
mémes termes pour 3 ans soit jusqu'au 31/10/2028.

Il donne lecture du projet de contrat en précisont les éléments de rémunération correspondant aux
honoraires liés & la gestion courante ou bien particuliéres.

Aprés en avoir délibéré, & 'unanimité, le Conseil Municipal :

APPROUVE ce projet de contrat de gestion avec la SARL LEGENDRE pour 3 ans du 1" novembre 2025 au 31
octobre 2028 selon les modalités indiquées ;

AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer le dit contrat de gestion.

4- RESSOURCES HUMAINES

DCM2025.08.108 Approbation de la prise en charge des frais de déplacements d'agents

Monsieur le Maire rappelle que les missions de quatre agents techniques les obligent & se déplacer
fréquemment sur le territoire de la commune sans qu'il soit possible de leur attribuer un véhicule de service.
Ils sont donc autorisés a utiliser leur véhicule personnel pour les besoins du service

Dans ce cadre, les agents territoriaux peuvent bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice
de leurs fonctions pour le compte de la collectivité. Les dispositions suivantes s'appliquent aux agents
titulaires, stagiaires et contractuels

1l indigue que le remboursement des frais de déplacements temporaires nécessite un ordre de mission
préalable {autorisation), un état des frais récapitulatif, une assurance personnelle de l'agent (pour les
indemnités kilométriques})

Indemnités kilométriques pour utilisation du véhicule personnel au ler janvier 2025

Véhicule de 5 CV et 0,32€ par km
mains

Véhiculede 6ec 7 CV | 041€ par km

Véhicule de 8 CV et

pluss 0,45€ par km

Au vu de |'état récapitulatif des déplacements 2025, la commune devra rembourser la somme globale de
509.67 € répartie entre les agents concernés.

Aprés en avoir délibéré, & ['unanimité, le Conseil Municipal :

APPROUVE le remboursement de la somme de 509.67€ aux 4 agents techniques qui ont utilisé leur véhicule
personhel pour les besoins du service en 2025.

Mises 4 disposition des agents communaux au CCAS et inversement

Monsieur le Président du CCAS, rappelle que le CCAS et notamment la résidence autonomie he dispose pas de
service administratif ni technique. Aussi, pour gérer l'administration, la comptabilité, les ressources humaines,
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les marchés publics et I'entretien des bétiments, le CCAS doit faire appel aux services communaux.

Pour ce faire, il a été mis en place une convention annuelle de mise & digposition des agents concernés avec le
temps de travail estime.

En fin d'année, un avenant a la convention est pris pour régulariser le temps réellement mis & disposition.

Service administratif « résidence autonomie » : temps estimé & 220 h

Service administratif CCAS : temps estimé & 130 h

Service technique « résidence autonomie » : temps estimé & 120 h

Service administratif CCA : temps estimé & 10h

Le CCAS remboursera la rémunération des agents sur la base du taux horaire chargé en fonction du temps
passé.

Des arrétés individuels seront pris pour chaque agent concerné,

Il informe que le nouveau responsable des services techniques est mis & disposition,

A linverse, le CCAS emploie un agent & temps partiel qui compléte son temps par des missions
d'accompagnement des enfants sur les temps périscolaires.

Aussi, afin de simplifier la gestion de sa carriére, il a é+€ proposé & l'agent de n'avoir qu'un employeur, le CCAS
et de le mettre & disposition de la commune pour une durée hebdomadaire de 5.20/35me,

Pour ce faire, il convient de mettre en place une convention annuelle de mise & disposition.

Pour information, pas de délibération 4 prendre,

DCM2025.08.109 Création de 2 postes d'adjoint d'animation & 17.50/35%me

Claudie Bénard, conseillére déléguée & la jeunesse, rappelle & l'assemblée le projet d'ouverture d'un accueil de
loisirs sans hébergement (ALSH) périscolaire et extra-scolaire tous les mercredis, la deuxiéme semaine de
chaque période de vacances, une semaine en juillet, la derniére semaine d'aoiit, et une semaine sur les vacances
de noél,

Pour ce faire, il convient de créer deux postes d'adjoint d'animation & 17.50/35%" pour assurer les missions

suivantes :

+ Accueillir et animer un groupe d'enfants en veillant & leur rythme, leur sécurité, leur bien-&tre et leur
inclusion.

* Concevoir, préparer et encadrer des activités variées en lien avec le projet pédagogique (artistiques,
scientifiques, culturelles, nature, jeux coopératifs..).

* Accompagner les temps de vie quotidienne {accueil, repas, goliter, temps calmes, transitions).

* Favoriser la coopération, la socialisation, 'expression et I'autonomie des enfants.

* Assurer une communication réguliére, adaptée et bienveillante avec les familles.

* Appliquer la réglementation ACM : pointages, autorisations, fiches sanitaires, sécurité, transmissions orales

et écrites,

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, les emplois de
chaque callectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Ainsi, il appartient & |'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des emplois & temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services,

Vu le Code général de la fonetion publique,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour |'application de I'article 136 de la loi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Considérant la nécessité de créer deux emplois permanents compte-tenu de l'ouverture d'un ALSH péri-
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scolaire et extra-scolaire en 2026,

Aprés délibération, le conseil municipal, & l'unanimité, décide de :

CREER deux emplois permanents sur le grade d'adjoint d'animation relevant de la catégorie hiérarchique €
pour effectuer les missions d'animation les mercredis et vacances scolaires & temps non complet & raison de
17.5/35%" annualisées (soit 17h30), & compter de la présente délibération. En cas de recrutement
infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront &tre exercées par un contractuel relavant de la
catégorie C dans les conditions fixées & article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du Code général de la fonction
publique

RECRUTER deux candidats titulaires d’un dipl8me professionnel BAFA ou équivalence avec une expérience
professionnelle dans le secteur de l'animation.

PRECISER que la rémunération sera celle afférente & la grille indiciaire correspondant au grade d'adjoint
d'animation et au régime indemnitaire défini pour la fonction occupée.

MODIFIER, en conséquence, le tableau des effectifs, & compter de la présente délibération

INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

DCM2025.08.110 Création d'un poste d'adjeint d'animatien & 22.05/358me,

Claudie Bénard, conseillére déléguée & la jeunesse, rappelie & I'assemblée le projet d'ouverture d'un accueil de
loisirs sans hébergement (ALSH) périscolaire et extra-scolaire tous les mercredis, la deuxiéme semaine de
chaque période de vacances, une semaine en juillet, la derniére semaine d'aclit, et une semaine sur les vacances

de noél,
Par ailleurs, 'espace jeunes qui vise a proposer a permettre les réunions et les échanges entre les jeunes,

l'organisation d'activités variées ainsi que l'aide a réaliser les projets dont ils pourraient avoir l'initiative, qu'il
s'agisse de projets ponctuels (organisation des sorties), ou plus durables doit faire appel & un animateur
confirmé.

Pour ce faire, il convient de créer un poste d'adjoint d'animation & 22.05/35%" pour assurer les missions
suivantes :

Pour I'espace jeunes :
* Animer les soirées du vendredi selon la programmation (temps d'accueil, ateliers, jeux, sorties, événements).

- Assurer l'animation pendant les vacances scolaires :

~ 4 jours d'ouverture lors des petites vacances scolaires,

- 3 semaines d'ouverture durant [été.

+ Concevoir et coconstruire avec les jeunes des projets attractifs (sorties, ateliers, événements, projets
citoyens, séjours, actions solidaires).

* Responsabiliser les jeunes en les accompagnant dans la prise d'initiatives (idée — préparation — organisation
— restitution — évaluation).

« Participer & 'aménagement, |'entretien, la mise en valeur et la dynamique de l'espace jeunes.

* Créer et gérer des outils de communication et de valorisation (affiches, panneaux, réseaux, application
familles/ jeunesse).

+ Participer aux réunions d'équipe, aux comités jeunesse et aux temps de coordination du Péle Enfance-
Jeunesse,

* Réaliser des bilans qualitatifs et quantitatifs (fréquentation, participation, engagement, satisfaction).

Pour 'ALSH :

- Assurer une présence en anitation & 'ALSH :

- 1 semaine & chaque période de vacances scolaires,
- 2 semaines d'ouverture durant I'été,

- 4 jours d'ouverture pendant la période de Noél
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+ Accuelillir et animer un groupe d'enfants en veillant & leur rythme, leur sécurité, leur bien-gtre et leur
inclusion,

+ Concevoir, préparer et encadrer des activités variées en lien avec le projet pédagogique (artistiques,
scientifiques, culturelles, nature, jeux coopératifs..).

* Accompagner les temps de vie quotidienne (accueil, repas, goliter, temps calmes, transitions).

* Favoriser la coopération, la secialisation, 'expression et {'autonomie des enfants,

+ Assurer uhe communication réguliére, adaptée et bienveillante avec les familles.

+ Appliquer la réglementation ACM ! pointages, autorisations, fiches sanitaires, sécurité, transmissions orales

et écrites.

Aux termes du Code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.313-1, les emplois de
chague collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. Ainsi, il appartient a I'assemblée délibérante de déterminer |'effectif des emplois & temps
complet et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Vu le Code génér-a.l de la fonctien publique,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour |'application de |'article 136 de la oi n° 84-53 du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives d la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale

Considérant la nécessité de créer un emploi permanent compte-tenu de l'ouverture d'un ALSH péri-scolaire
et extra-scolaire en 2026 et de la reprise de l'espace jeunes,

Aprés délibération, le conseil municipal, & l'unanimité, décide de :

CREER un emploi permanent sur le grade d'adjoint d'animation relevant de la catégorie hiérarchique € pour
effectuer les missions d'animation les mercredis et vacances scolaires & temps non complet & raison de
22.05/35% annualisées {(soit 22h03), & compter de la présente délibération,

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront &tre exercées par un contractuel
relavant de la catégorie € dans les conditions fixées & article L. 332-8 2° ou L. 332-14 du Code général de la
fonction publique

RECRUTER unh candidat titulaire d'un dipléme professionnel BAFA ou équivalence avec une expérience
professionnelle dans le secteur de l'animation,

PRECISER que |la rémunération sera ceile afférente & la grille indiciaire correspondant au grade d'adjoint
d'animation et au régime indemnitaire défini pour la fonction ccecupée.

MODIFIER, en conséquence, le tableau des effectifs, & compter de la présente délibération

INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

DCM2025,08.111 Mise a jour dy tableau des effectifs

Monsieur le Maire présente la mise & jour du tableau des emplois et des effectifs en résultant.

Aprés délibération, le conseil municipal, & l'unanimité, décide de :
APPROUVE la mise 4 jour du tableau des effectifs annexé & la présente délibération au vu de :

-la création de 2 postes d'adjoint d'animation & 17.50/35&me & compter de cette présente délibération
-la création d'un poste d'ad joint d'animation & 22.05/35&me & compter de cette présente délibération

DCM2025.08.112 Mise en place du dispositif service civique

Claudie Bénard, conseillére déléguée & la jeunesse indique que la commune souhaite s'inscrire dans le dispositif
du service civique volontaire créé par la loi n°20210-241 du 10 mars 2010. Ce dispositif a pour objectif d'offrir
aux jeunes volontaires de 16 & 25 ans, 'opportunité de s'engager et de donner de leur temps d la collectivité,
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ainsi que de renforcer la cohésion nationale et la mixité sociale. Le service civique permet d'effectuer des
missions d'intérét général dans des domaines trés vastes, Celles-ci doivent respecter l'objectif principal du
volontariat qui, comme |'expose la loi, «vise & apporter un concours personnel et temporaire a la communauté
nationale dans le cadre d'une mission d'intérét général et & développer la solidarité et le sentiment
d'appartenance d la Nations.

La mission s'inscrit dans le projet éducatif local de la commune de Chdtillon-en-Vendelais. Elle contribue &
favoriser le vivre-ensemble, la coopération, le respect et linclusion des enfants et des jeunes en soutenant
les temps périscolaires, 'Accueil de Loisirs, et les actions intergénérationnelles menées avec la MAPA et la
vie associative communale. La mission permet également de valoriser les actions et projets éducatifs auprés
des famiiles grdce & la création d'outils de communication adaptés

1-Animation périscolaire (temps du midi et fin de journée)

2-Accueil de Loisirs (mercredis / vacances scolaires)

3-Espace Jeunes (11-17 ans) — Accompaghement de projets

4-Actions intergénérationnelles (MAPA / ALSH / Espace jeunes/ RPE)

6-Organisation des temps forts communaux

7-Participation & la communication jeunesse (application / affichage /outils participatifs)

Elle précise que la rémunération mensuelle est versée directement par I'Etat (520€) et par Vitré Communauté
100€ et que sa futrice sera la responsable du péle enfance jeunesse.

Aprés délibération, le conseit municipal, & l'unanimité, décide de

METTRE EN PLACE le dispositif du service civique au sein de la collectivité (ou établissement) & compter du
22/12/2025 pour une durée de 8 mois et pour 24 h/semaine

‘OUVRIR LES CREDITS NECESSAIRES pour la prise en charge de frais d'alimentation ou de transport liées
aux formations

AUTORISER Monsieur le maire & signer ia convention de mise & disposition avec Vitré Communauté

5. INTERCOMMUNALITE

DCM2025.08.113 Convention d'adhésion au service commun « Systémes d'information» avec Vitré
Communauté

Monsieur le Maire expose :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L 5211-4-2 (relatif aux services
communs non liés & une compétence transférée) ;

Vu |'article 1609 nonies C du Code Général des Impéts ;

Vu l'arrété préfectoral du 1*" juillet 2025 portant modification des statuts de la communauté d'agglemération
de « Vitré communauté » ;

Vu la délibération n°2017_177 du Censeil Communautaire du 29 septembre 2017, modifiée, portant création
du service commun « Informatique » ;

Vu la délibération n® 2025_209 du Conseil Communautaire du 25 septembre 2025 validant .la convention
d'adhésion au service commun Systémes d'information ;

Vu la délibération de la commune n°2017-12-138 du 14 décembre 2017, modifiée, approuvant la création du

service commun « Informatique » ;
Vu l'avis favorabie de |la commission locales des charges transférées (CLECT) du 11 septembre 2025 ;

Considérant la nécessité, aprés plus de sept années de fonctionnement & I'échelle du périmétre de l'ensemble

des communes et établissements publics du territoire de Vitré Communauté, d'objectiver les périmétres
techniques d'intervention du service commun objet de la présente convention ;
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7.

b

Considérant également la nécessité d'actualiser tant les assiettes que les clés de répartition des colits de
fonctionnement dudit service commun ou regard notamment de la charge croissante des colits induits par les
exigences croissantes de sécurisation des réseaux, de cybersécurité, de structure, de préservation et
stockage des données ou encore de développement des projets des membres du service commun ;
Considérant les échanges préparatoires relatifs & ce sujet en Commission locales des charges transférées
(CLECT) et l'avis favorable rendu par ladite commission le 11 septembre 2025 ;

Considérant |'intérét des sighataires de poursuivre le service commun « Systémes d'information » afin
d'assurer la gestion et la maintenance de leurs infrastructures informatiques et téléphoniques ;

Considérant la CLECT comme la nouvelle instance de suivi des services communs ouverts & l'ensemble des
communes et syndicats du ferritoire, en remplacement des Comités de Mutualisation mentionnés dans les
conventions initiales ;

Considérant le projet de nouvelle convention de service commun « systémes d'information » joint en annexe,
lequel regroupe les conventions DST et SIG antérieures

Aprés délibération, le conseil municipal, & 'unanimité, décide de :
RESILIER la convention du service commun « Informatique » ;

APPROUVER les termes de la nouvelle convention d'adhésion au service commun « Systémes d'information »
et ses annexes ; d_condition que le service soit & la hauteur des attentes de la commune

AUTORISER Monsieur le Maire & signer ladite convention au service commun « Systémes d'information »,

5-2 Rapport d'activités 2024 de Vitré Communauté,

Cette question est reportée uftérieurement,

6. PATRIMOINE:

DEM2025.08.114 Conventions de servitudes avec Enedis pour pose de lighe électrique :

Monsieur le Maire explique que la société ENEDIS prévoit la mise en place d'une ligne électrique souterraine
de 20 000 et 400 volts sur trois parcelles appartenant au domaine privé de la commune :

-parcelle cadastrée section ZS 075 « La haute Epine »

-parcelle cadastrée section ZS 0125 « L'Epine »

Pour ce faire, des conventions doivent &tre établies afin de définir les servitudes consenties 4 ENEDIS /
-établir & demeure dans une bande de 3m de large, 2 canalisations souterraines sur une longueur totale de 22
m aihsi que ses accessoires

-établir si besoin des bornes de repérage

-sans coffret

-effectuer I'élagage, I'enlévement, l'abattage, le dessouchage de toutes plantations, branches ou arbres qui
géneraient la pose

-utiliser les ouvrages désignés et réaliser toutes les opérations nécessaires aux besoins du service public de
la distribution d'électricité (renforcement, raccordement, etc)

Aprés en aveir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité,

APPROUVE les projets de conventions de servitudes et les tracés des travaux els qu'ils ont été présentés .
AUTORISE Monsieur le Maire d signer tout document se rapportant & cette affaire.

INFORMATIONS DIVERSES

Urbanisme : DPU
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date numéro Parcelle Bien
27/08/2025 2025-014 Section G n® 73 Maison + terrain
41 Rue du Lac
% Devis :
FOURNISSEUR DATE DEVIS OBJET DU DEVIS PRIX TTC
LTM 03/10/2025 Bloc cabine enfants Péle 1465.02 €
enfance
OGER 03/10/2025 Chauffe-eau Mille Club 1459.80€
DESAUTEL 10/10/2025 Remplacement batteries 1188.42¢€
bétiments
DESAUTEL 10/10/2025 Travaux maintenance Cinéma 125756 €
ARTISA TMPRIM 14/10/2025 Bulletins municipaux 255000¢€
VEGAM 15/10/2025 Panneau cléture Péle enfance 111100€
LIBRAIRIE PAPETERIE 21/10/2025 Rangement mural poche.‘l"l‘es 151.20€
MARY restaurant scolaire
ERGOTECH 22/10/20256 2 fauteuils mairie 142570 €
IDPUB 22/10/2025 Panneau centre de loisirs 90.00 €
SOFIBAC 22/10/2025 Vétements travail 5T 515 98 €
HOP TOYS 27/10/2025 Casques anti-bruit restaurant 9170 €
scolaire
ASS0O BACS A SABLE 25/10/2025 Spectacle Noél Médiathéque 738.50 €

8. DECISIONS DU MAIRE

Décision du Maire N°2025/13 du 03/10/2025 remplacée par la décision n°2025/15 du 14/10/2025

Considérant la nécessité d'améliorer I'espace aménagé pour les sanitaires destinés au service d'accueil de loisirs
sans hébergement péri et extrascolaire situé au péle enfance jeunesse, 6, impasse de I' anmen chdteau, 35210
CHATILLON-EN-VENDELALS en acquérant deux blocs de deux cabines enfants ;

Monsieur le Maire décide de retenir le devis du groupe SETIN LTM, 13 rue des Marechales-ZI de Lorient,
35746 VEZIN-LE-COQUET dans le cadre de I'amélioration de I'espace aménagé pour les sanitaires destinés au
service d'accueil de loisirs sans hébergement péri et extrascolaire en acquérant un bloc de deux cabines enfants
pour un montant de 1 322.90€ HT soit 1 587.48€ TTC.

Décision du Maire N°2025/14 du 03/10/2025

Considérant la nécessité d'installer un nouveau chauffe-eau dans la salle du mille ciub ;

Monsieur le Maire décide de retenir le devis de la SARL OGER AURELIEN, 6 la Blottaie, 35210 SAINT-
CHRISTOPHE-DES-BOILS en vue d'installer un nouveau chauffe-eau dans la salle du mille club pour un mentant
de mille deux seize eures et cinquante centimes (1 216.50€)HT soit mille quatre cent cinquante-neuf euros et
quatre-vingt centimes TTC (1 459.80€)

Décigion du Maire N°2025/16 dy 17/10/2025

Considérant la nécessité de prévoir des travaux complémentaires ;

Vu le devis-avenant n°3 :

- Mise en peinture de la fagade entrée c61é salle des sports a 530 € HT
- Mise en peinture de la cheminée y compris réparations & 220€ HT

- Réparation sur 2 bandeaux & 80€ HT

Soit un total HT de 830 €
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1)

2)

3)

Monsieur le Maire décide de retenir de passer I'avenant n°3 au marché avec I'entreprise THEHARD Peinture, 9
avenue d'Helmstedt, 35503 VITRE pour le montant de 830.00€ HT soit 996.00€ TTC.

Décision du Maire N°2025/17 du 22/10/2025

Considérant la nécessité de remplacer deux fauteuils des services administratifs ;
Monsieur le Maire décide de retenir le devis de |'entreprise Ergotech, 9 route de la Madeleine, 56450 THEIX-
NOYALO pour le montant de 1 188.08€ HT soit 1 425.70€TTC.

9. QUESTIONS DIVERSES

Pot du personnel le lundi 8 décembre & 18h

Commission électorale : jeudi 27 novembre & 18h

Calendrier des assemblées

La séance est levée a 23h40

La prochaine réunion du conseil municipal se tiendra le jeudi 11 décembre & 20h30

A Chdtillon-en-Vendelais
Le 11 décembre 2025

La secrétaire de séance, Le Maire,
Marie -Paule GILLOUARD Jean-Luc DUVEL
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