
 
OFFRE D’EMPLOI : 

CDD POUR REMPLACEMENT D’UNE ATSEM 

AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES TERRITORIAL 

Famille de métier 

Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif 

Grade(s) recherché(s) 

ATSEM principal de 2ème classe, ATSEM principal de 1ère classe, Adjoint d’animation 

Métier(s) 

Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant 

 

Descriptif de l'emploi 

La commune de Chatillon-en-Vendelais, par sa position privilégiée à proximité de plusieurs bassins d’emploi 

(Fougères et Vitré) est une commune rurale particulièrement attractive, pôle rural structurant pour le 

développement de Vitré Communauté. La commune connaît depuis quelques années une croissance 

démographique qui s’accélère et un développement résidentiel certain. Chatillon-en-Vendelais compte 1772 

habitants.  

Pour remplacer temporairement un agent titulaire, la Commune recrute un Agent Territorial Spécialisé des 

Ecoles Maternelles en contrat à durée déterminée sur un temps non complet 34h40 hebdomadaires annualisés 

à 24/35ème pour un mois entre le lundi 12 octobre et vendredi 13 novembre (reconduction possible d’un mois). 

Son rôle sera : 

-d’assister le personnel enseignant pour la réception, l'animation et l'hygiène des très jeunes enfants, 

préparer et de mettre en état de propreté les locaux et le matériel servant directement aux enfants.  

-d’accompagner les enfants au restaurant scolaire et sur le temps du repas. 

 

Missions : 

 

Sous l'autorité de la responsable du pôle enfance-jeunesse sur le temps périscolaire, 

Sous l’autorité du directeur d’école sur le temps scolaire, 
 

1 - Activités principales : 

- accueillir avec l'enseignant des enfants et des parents ou substituts parentaux ; 

- aider l'enfant dans l'acquisition de l'autonomie ; 

- surveiller la sécurité et l'hygiène des enfants ; 

- assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques ; 

- aménager et entretenir les locaux et les matériaux destinés aux enfants ; 

- transmettre les informations ; 

- participer aux projets éducatifs. 

 

2 - Activités spécifiques : 

- Sécuriser l’accompagnement des enfants lors du trajet école publique-abribus le matin et le soir. 

- Sécuriser l’accompagnement des enfants lors du trajet école-restaurant-école et particulièrement lors de 

la traversée de la route. 

- Lors du temps de restauration scolaire : encadrer les enfants au cours du repas ; mettre en place des 

activités adaptées au temps du midi. 



 
-Sensibiliser et éveiller les enfants à la découverte des goûts et à l’apprentissage des règles de vie 

collective 

- Observer et rendre compte d’une situation ou d’un comportement nécessitant la prise en charge d’un 

enfant. 

-Transmettre les informations concernant les incidents survenus sur le temps périscolaire à la responsable 

du Pôle Enfance Jeunesse 

- Prendre en charge les enfants avant et après le repas, avant et après l'école. 

- Accompagner les enfants à la sieste. 

- Participer aux temps périscolaires et extrascolaires. 

Si besoin, il pourrait être proposé de venir renforcer l’équipe d’animation à l’ALSH le mercredi 4 novembre. 

 

Conditions d’exercice : 

-Poste du lundi au vendredi entre 8h30 et 12h05 et 12h25 à 17h30  

-Temps de travail annualisé : 34h40 hebdomadaires sur temps scolaire (cf planning) et 7h30 d’entretien pen-

dant les vacances scolaires  

-Rémunération statutaire + régime indemnitaire  

 

Profil recherché : 

 

- Etre Diplômé du CAP petite enfance. 

- Etre titulaire du concours d'ATSEM de préférence  

Expérience attendue dans un établissement scolaire. 

 SAVOIRS : 

* Permettre le développement de l'enfant à partir de 2 ans (capacités motrices, socio-affectives et 

cognitives). 

* Respecter les principes élémentaires d'hygiène et de sécurité. 

* Favoriser l'éveil des enfants en proposant avec l'enseignante des techniques de jeux et des projets 

éducatifs. 

 

- SAVOIR-FAIRE : 

* Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens. 

* Aider à l'acquisition de l'autonomie. 

* Assurer la sécurité des enfants. 

* Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité. 

* Mettre en oeuvre des techniques de jeux et des activités. 

* Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants. 

 

- SAVOIR-ETRE : 

* Ecouter. 

* Savoir gérer les conflits. 

* Savoir communiquer. 

* Disposer d'un sens de l'organisation. 

* Etre autonome, responsable, discret, patient, bienveillant. 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser jusqu’au 25 septembre 2026 par mail à ac-

cueil.mairie@chatillon-en-vendelais.fr 


